Polityka przeciwdziatania i zarzagdzania konfliktem intereséw

w Banku Spoétdzielczym Rzemiosta w Radomiu

Postanowienia ogdlne

Polityka przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem intereséw w Banku Spdfdzielczym Rzemiosta w Radomiu
okredla standardy dziatania, ktére bank stosuje celem przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem intereséw
w Banku tak aby nie doszto do naruszenia intereséw klienta.

Definicja konfliktu intereséw

Konflikt interesdw — faktyczna lub potencjalna sytuacja, w ktérej zachowanie Banku, cztonka organu Banku lub
pracownika Banku pozostaje w sprzecznosci z interesem innego podmiotu lub osoby, w szczegdlnosci klienta
Banku, wobec ktérych Bank, cztonek organu Banku lub pracownik Banku winni dziataé¢ z uwzglednieniem ich
najlepiej pojetego interesu. Konflikt interesdw moze powstaé wskutek dziatarn wiasnych lub okolicznosci
zewnetrznych iprzejawiaé sie w sprzecznosci interesdw ekonomicznych, zawodowych lub osobistych stron
pozostajgcych w konflikcie, w szczegdlnosci interesdw Banku i prywatnych intereséw pracownikéw.

Obszary identyfikacji konfliktu intereséw

Do obszardow dziatania Banku najbardziej narazonych na ryzyko wystgpienia konfliktu intereséw
nalezy zaliczy¢ w szczegélnosci:
1) podejmowanie decyzji kredytowych, monitorowanie transakcji kredytowych;

2) polityka kadrowo-personalna, powigzania personalne;

3) postepowanie przetargowe, outsourcing;

4) rozpatrywanie reklamacji;

5) prowadzenie dodatkowej dziatalnosci zawodowej przez Cztonkéw organdéw Banku

oraz pracownikéw Banku;
6) zawieranie transakcji wtasnych przez pracownikéw Banku, posiadanie przez pracownikéw
Banku udziatéw, akcji, praw wtasnosci w podmiotach bedgcych klientami Banku.

Identyfikacja konfliktu intereséw

Cztonkowie organéw Banku oraz wszyscy pracownicy Banku sg zobowigzani do zgtaszania sytuacji,
ktére wywotujg lub moga wywotaé konflikt intereséw, jak rowniez tych, w ktérych wystapit konflikt
intereséw ich dotyczacy.

Przeciwdziatanie konfliktom interesow

Mechanizmy kontrolne stosowane w Banku obejmujg w szczegdlnosci:
1) odpowiedni podziat obowigzkéw np. powierzenie czynnosci bedacych w konflikcie w obrebie
tancucha transakcji lub ustug, réznym osobom lub powierzenie odpowiedzialnosci za nadzér
i sprawozdawczos¢ w odniesieniu do czynnosci bedacych w konflikcie, réznym osobom
2) ustanowienie barier informacyjnych
3) procedury wewnetrzne m.in. okreslajgce zasady:
a) zawierania transakcji kredytowych z osobami i podmiotami, o ktérych mowa w art. 79i 79a
ustawy Prawo Bankowe
b) outsourcingu czynnosci bankowych
a) gospodarowania majgtkiem
b) zawierania uméw cywilno-prawnych
4) zapobieganie wywieraniu niewtasciwego wptywu na dang dziatalnos¢ w obrebie banku, przez
osoby aktywne w zakresie tych dziatan rowniez poza tg instytucja.



Bank stosuje nastepujace Srodki stuzgce zapobieganiu konfliktowi intereséw i minimalizowaniu
negatywnych skutkédw jego wystepowania:
1) Scisty podziat zadan, opisany w Regulaminie organizacyjnym, zapewniajacy rozdzielenie
funkcji oceny ryzyka od dziatalnosci operacyjnej, ktéra to ryzyko generuje;
2) zapewnienie przez Dyrektoréow/Kierownikdw podziatu kompetencji i organizacji pracy
w nadzorowanych jednostkach/komérkach organizacyjnych, w sposéb majacy na celu
przeciwdziatanie konfliktom interesdw oraz wskazywanie pracownikom wtasciwego sposobu
postepowania w przypadku powstania konfliktu intereséw;
3) indywidualne nadawanie petnomocnictw wytacznie przez Zarzad Banku,
4) w obszarach obarczonych wysokim ryzykiem wprowadzenie zasady kontroli biezgcej ,,na druga
reke”,
5) okreslenie trybu postepowania przy zawieraniu transakcji kredytowych z udziatowcami Banku,
Cztonkami Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku, osobami zajmujgcymi stanowiska kierownicze
w Banku.
6) zablokowanie mozliwosci dokonywania przez pracownikéw Banku transakcji wtasnych,
7) procedury wewnetrzne zapewniajgce przeciwdziatanie przeptywowi informacji poufnych,
ktore mogtyby zaszkodzi¢ interesom klienta,
8) identyfikacja powigzan personalnych nowozatrudnionych pracownikow
9) zapewnienie anonimowych kanatéw przekazywania informacji o naruszeniach

W przypadkach wystgpienia konfliktu intereséw wprowadza sie zasade wytgczenia osoby objetej
konfliktem interesu z:

1) podejmowania danej decyzji

2) udziatu w rozstrzyganiu spraw

3) reprezentowania Banku przy zawarciu umowy.
Wytgczenie osoby objetej konfliktem odbywa sie bez uszczerbku dla zachowania wtasciwej
reprezentacji Banku w umowie lub zachowania zgodnosci z przepisami wewnetrznymi i zewnetrznymi
dotyczacymi podejmowanej czynnosci.

Raportowania o Konfliktach interesow

Pracownik Banku posiadajgcy wiedze odnosnie sytuacji, ktdre mogg wywotac badz w ktdrych wystgpit
konflikt intereséw zgtasza do bezposredniego przetozonego oraz stanowiska zgodnosci i kontroli
wewnetrzne] informacje o wystgpieniu konfliktu interesow.

Stanowisko ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej prowadzi rejestr konfliktu intereséw.

Informacja o wystgpieniu faktycznego konfliktu intereséw raportowana jest niezwfocznie przez stanowisko
ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej do Prezesa Zarzadu, ktéry podejmuje decyzje w sprawie powstatego
konfliktu interesdw oraz w ramach sprawozdawczosci zarzgdczej do Zarzadu Banku i Rady Nadzorczej Banku.

Informacje o istnieniu w banku istotnych konfliktéw oraz ich zakresie, przekazywana jest do Komisji Nadzoru

Finansowego oraz do Spétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia.

Sporzadzit:
Stanowisko ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej



