Opis system kontroli wewnetrznej w Banku Spoéldzielczym Rzemiosta w Radomiu

1. Cele systemu kontroli wewnetrznej
W Banku Spotdzielczym Rzemiosta w Radomiu funkcjonuje system kontroli wewnetrznej, ktorego
celem zgodnie z art. 9c ust. 1 Prawa bankowego jest zapewnienie:

1) skutecznosci i efektywnosci dziatania banku;

2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej;

3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w banku;

4) zgodnosci dziatania banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i Standardami

rynkowymi.

2. Rola Zarzadu Banku
Do obowigzkéw Zarzadu Banku nalezy zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie

funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej we wszystkich jednostkach

1 komorkach organizacyjnych Banku.

Zarzad Banku podejmuje dzialania zapewniajace zachowanie ciggtosci dziatania systemu kontroli
wewnetrznej, w tym wiasciwa wspotprace wszystkich pracownikéw Banku w ramach funkcji kontroli
oraz wspoétprace ze stanowiskiem ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej oraz Spotdzielnia Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS. W przypadku wykrycia nieprawidlowosci przez system kontroli
wewnetrznej Zarzad Banku podejmuje dziatania w celu usunigcia stwierdzonych nieprawidtowosci.
Zarzad Banku ustanawia kryteria oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewngtrznej
oraz ustanawia zasady projektowania, zatwierdzania i wdrazania mechanizméw kontrolnych
we wszystkich procesach funkcjonujacych w Banku.

W ramach zapewniania przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania przepisOw prawa,
regulacji wewnetrznych oraz standardow rynkowych Zarzad Banku:

1) odpowiada za efektywne zarzadzanie w Banku ryzykiem braku zgodnoS$ci, rozumianym jako
ryzyko skutkoéw nieprzestrzegania przepisow prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardow
rynkowych;

2) odpowiada za opracowanie polityki zgodnosci, zapewnienie jej przestrzegania i sktadanie Radzie
Nadzorczej raportéw w sprawie zarzadzania w Banku ryzykiem braku zgodnosci;

3) w przypadku wykrycia nieprawidtowosci w stosowaniu Polityki zgodnosci podejmuje dziatania
w celu usunigcia tych nieprawidtowosci.

Zarzad Banku, nie rzadziej niz raz w roku, informuje Rad¢ Nadzorcza o sposobie wypetnienia

w/w zadan.

3. Rola Rady Nadzorczej Banku

Do obowigzkow Rady Nadzorczej Banku nalezy nadzor nad systemem kontroli wewnetrznej.
W ramach nadzoru nad dziatalno$cig Banku Rada Nadzorcza monitoruje skuteczno$¢ systemu kontroli
wewnetrznej w oparciu o informacje uzyskane od Zarzadu Banku oraz Stanowiska ds. zgodnosci
i kontroli wewnetrzne;.

Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i1 skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej, w tym corocznej oceny adekwatno$ci 1 skutecznosci funkcji  kontroli
oraz Stanowiska ds. zgodnos$ci i kontroli wewnetrzne;j.

W ramach zapewniania przez system kontroli wewngtrznej przestrzegania przepisow prawa, regulacji

wewnetrznych oraz standardow rynkowych Rada Nadzorcza:

1) zatwierdza polityke zgodnosci banku;

2) nadzoruje wykonywanie przez Zarzad obowigzkéw dotyczacych zarzadzania ryzykiem braku
zgodnosci;



3) zatwierdza kryteria oceny adekwatnosci i skuteczno$ci systemu kontroli wewnetrznej;
4) co najmniej raz w roku ocenia stopien efektywnos$ci zarzgdzania ryzykiem braku zgodnosci przez
Bank.

4. Rola Komitetu Audytu

Do zadan Komitetu Audytu w zakresie obejmujacym system kontroli wewnetrznej nalezy:

1) monitorowanie skutecznosci systemu kontroli wewngtrznej i Systemu zarzadzania ryzykiem;

2) zapoznawanie si¢ ze zidentyfikowanymi krytycznymi i znaczacymi nieprawidtowosciami
wykrytymi w ramach sytemu kontroli wewngtrznej;

3) wydawanie opinii dotyczacej corocznej oceny adekwatno$ci i skutecznosci systemu kontroli
wewngtrzne;.

5. Schemat kontroli wewnetrznej w ramach struktury organizacyjnej Banku
Funkcjonujacy w Banku system kontroli wewn¢trznej jest zorganizowany na trzech, niezaleznych
poziomach.

Na pierwszy poziom sktada si¢ biezace zarzadzanie ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej

banku. Celem kontroli realizowanej na Poziomie I jest zapewnienie zgodno$ci wykonywanych
czynno$ci z procedurami wewne¢trznymi, a takze biezagce reagowanie na stwierdzone
nieprawidlowosci oraz monitorowanie mechanizméw kontrolnych.
Na tym poziomie komorki/jednostki organizacyjne w ramach funkcji kontroli odpowiadaja
za monitorowanie poziome (weryfikacja biezaca lub testowanie) przestrzegania mechanizmow
kontrolnych w ramach wtasnej linii. Pierwsza lini¢ obrony stanowia: Oddzialy i Filie Banku, Zespo6t
Finansowo-Ksiggowy, Stanowisko obstugi sekretariatu, Stanowisko kadr i obstugi organdéw banku,
Stanowisko administracji, Zespo6t Produktow Bankowych i Marketingu.

Na drugi poziom sklada si¢ zarzadzanie ryzykiem przez pracownikow na specjalnie

powotywanych do tego stanowiskach/komorkach organizacyjnych. Kontrola realizowana na Poziomie
IT to czynnosci kontrolne realizowane niezalezne od zarzadzania ryzykiem i kontrola wykonywang na
Poziomie | z zachowaniem zasady braku konfliktu interesow w realizacji czynno$ci kontrolnych.
Celem kontroli realizowanej na Poziomie II jest ocena skuteczno$ci mechanizmoéw kontrolnych na
Poziomie | iPoziomie II oraz ocena prawidtowosci przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem
W dziatalno$ci Banku.
Druga lini¢ obrony stanowia w Banku komorki organizacyjne majace za zadanie zapewnienie
stosowania mechanizméw kontrolnych oraz dokonywanie niezaleznego monitorowania ich
przestrzegania tj.: Stanowisko Zarzadzania Ryzykiem i Analiz, Stanowisko ds. zgodnosci i kontroli
wewnetrznej, Gtowny Ksiegowy, Zespdt Analiz Kredytowych, Stanowisko Radcy Prawnego, Zespot
Informatyki i telekomunikacji.

Na trzeci poziom sktada si¢ dzialalnos¢ audytu wewnetrznego ktory jest realizowany przez
niezalezng komoérke audytu wewnetrznego umiejscowiong w Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia
BPS. Kontrola realizowana na Poziomie Ill ma za zadanie badanie ioceng¢ w sposob niezalezny
i obiektywny adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej W Banku.

6. Funkcja kontroli

Na funkcj¢ kontroli, o ktorej mowa w art. 9c ust. 2 pkt. 1 ustawy Prawo Bankowe sktadaja si¢
wszystkie mechanizmy kontrolne w procesach funkcjonujgcych w banku, niezalezne monitorowanie
przestrzegania mechanizmoéw kontrolnych oraz raportowanie w ramach funkcji kontroli.

Wszyscy pracownicy w Banku zaangazowani sa w realizacj¢ funkcji kontroli, a podziat obowiazkow
i odpowiedzialno$ci nie generuje konfliktu interesow, naduzy¢ i nie stwarza mozliwo$ci powielania
btednie realizowanych dziatan, dokonywania manipulacji lub zatajania niewygodnych informacji.



Wykrywane w ramach funkcji kontroli nieprawidtowosci sa raportowane Zarzadowi Banku i Radzie
Nadzorczej Banku, ktéry podejmuje dziatania naprawcze i korygujace.

7. Umiejscowienie, zakres zadan, niezalezno$¢ komorki do spraw zgodnoSci
Podlegte bezposrednio Prezesowi Zarzadu Stanowisko do spraw zgodnosci i kontroli wewngtrznej
realizuje zadania dotyczace identyfikacji, oceny, kontroli i monitorowania ryzyka braku zgodnosci
oraz przedstawiania raportow w tym zakresie.
Niezalezno$¢ w/w Stanowiska zapewniona jest poprzez:
1) zatwierdzanie regulaminu funkcjonowania stanowiska przez Zarzad i Rade Nadzorcza;
2) zapewnienie pracownikowi bezposredniego kontaktu z Cztonkami Zarzadu i Rady Nadzorczej
oraz uczestnictwa w posiedzeniach Zarzadu Banku, Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu,
w przypadku, gdy przedmiotem posiedzenia sg zagadnienia zwigzane z systemem kontroli
wewnetrznej, w tym zapewnianiem zgodno$ci, audytem wewngetrznym lub zarzadzaniem
ryzykiem;
3) powotanie i odwotanie pracownika na stanowisku ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej za zgoda
Rady Nadzorczej;
4) funkcjonujacy w  Banku tryb  wynagrodzenia  pracownika  zatrudnionego  na
stanowisku ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej, Ktory zapewnia niezaleznos$¢ i obiektywizm
wypeltniania przez niego zadan.

8. Zasady corocznej oceny skutecznosci i adekwatno$ci systemu kontroli wewnetrznej,
dokonywanej przez Rade¢e Nadzorczg

Rada Nadzorcza raz w roku w oparciu o informacje uzyskane od Zarzadu Banku, Stanowiska

do spraw zgodnosci i kontroli wewnetrznej oraz Komitetu Audytu dokonuje corocznej oceny

adekwatnosci i skutecznosdci systemu kontroli wewngtrznej na podstawie Kryteriow okre$lonych

w Regulaminie kontroli wewngtrznej w BSR w Radomiu.

Na posiedzeniu w dniu 09.05.2025r. Rada Nadzorcza Banku ocenita w formie Uchwaty Nr 25/2025
funkcjonujacy w Banku system kontroli wewnetrznej (w tym funkcje kontroli) jako dostosowany
do wielkosci i ztozonosci dziatalno$ci banku, systemu zarzadzania ryzykiem oraz struktury
organizacyjnej. System kontroli zapewnia skutecznos¢ i efektywnos¢ dziatania banku, wiarygodno$é
sprawozdawczo$ci finansowej, przestrzeganie zasad zarzadzania ryzykiem w banku oraz zgodno$¢
Z przepisami prawa i regulacjami wewngtrznymi.

Rada Nadzorcza ocenita adekwatno$¢ i skuteczno$é systemu kontroli wewnetrznej w 2024 roku jako
wystarczajaca.

Sporzadzit: Stanowisko ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej w dniu 16.06.2025r.



