Informacje podlegajace ujawnianiu zgodnie z art. 111a Prawa bankowego

Na podstawie art. 111a. Bank podaje do publicznej wiadomosci :

1. Nazwe, charakter i lokalizacje geograficzng dziatalnosci:
Bank Spotdzielczy Rzemiosta w Radomiu, prowadzi dzialalno$¢ komercyjng na terenie
Rzeczpospolitej  Polskiej, wojewddztwa  mazowieckiego,  powiatu:  radomskiego,
bialobrzeskiego, szydtowieckiego 1 przysuskiego.

2. Doch6éd w danym roku wykazywany w sprawozdaniu finansowym, zysk lub strat¢ przed
opodatkowaniem, podatek dochodowy:

Na dzien 31.12.2024r. Bank:

1) wypracowat przychody ogoétem w kwocie 33.502 tys. z1.

2) poniost koszty w kwocie 18.842 tys. zt

3) wypracowal zysk brutto w kwocie 14.660 tys. zt. po uwzglgdnieniu podatku dochodowego
w kwocie 2.819 tys. zi. wynik finansowy netto banku uksztaltowat si¢ na poziomie
11.841 tys. zt.

3. Liczbg pracownikdw w przeliczeniu na pelne etaty: na dzien 31.12.2024r. zatrudnienie w Banku
wynosito 58,6 etatow.

4. Otrzymane finansowe wsparcie pochodzace ze $rodkéw publicznych, w szczegodlnosci na
podstawie ustawy z dnia 12 lutego 2009 r. o udzielaniu przez Skarb Panstwa wsparcia
instytucjom finansowym (Dz. U. z 2014 r. poz. 158):

Bank nie korzysta ze wsparcia pochodzacego ze srodkéw publicznych.

5. Informacje o stopie zwrotu z aktywow:
Stopa zwrotu z aktywow (ROA) obliczona jako iloraz zysku netto i sumy bilansowej
uksztattowala si¢ na poziomie 2,66%.

6. Informacje o powotaniu komitetu do spraw wynagrodzen:
w Banku nie powotano komitetu do spraw wynagrodzen.

7. Opis systemu kontroli wewnetrznej:

Cele systemu kontroli wewngtrznej

W Regulaminie Systemu Kontroli Wewngtrznej Banku Spotdzielczego Rzemiosta w Radomiu
okreslono cele systemu kontroli wewngtrznej zgodnie z art. 9c ust. 1 prawa bankowego tj.
zapewnienie:

1) skutecznosci i efektywnos$ci dziatania banku;

2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej;

3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w banku;
4) zgodnosci dziatania banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami
rynkowymi.

Rola Zarzadu Banku, Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu
Do obowigzkéw Zarzadu Banku nalezy zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnianie we
wszystkich jednostkach 1 komorkach organizacyjnych Banku, funkcjonowania adekwatnego

1 skutecznego systemu kontroli wewngtrznej oraz zapewnienie niezalezno$¢ oraz odpowiednich
srodkow finansowych na realizacje zadan Stanowisku ds. zgodnosci i kontroli wewnetrzne;.

Zarzad Banku podejmuje dziatania majace na celu zapewnienie cigglosci dziatania systemu kontroli
wewngtrznej, w tym wiasciwej wspolpracy wszystkich pracownikéw Banku w ramach funkcji
kontroli oraz wspotpracy ze Stanowiskiem ds. zgodnosci i kontroli wewngtrznej, a takze dostepu



pracownikow tych komoérek do niezbednych dokumentow zroédtowych, w tym zawierajacych
informacje prawnie chronione w zwigzku z wykonywaniem przez nich obowigzkéw stuzbowych.

W przypadku wykrycia nieprawidtowosci przez system kontroli wewnetrznej, Zarzad Banku
podejmuje odpowiednie dzialania w celu usunig¢cia stwierdzonych nieprawidtowosci, w tym
okreslone srodki naprawcze 1 dyscyplinujace.

W ramach zapewniania przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania przepisOw prawa,
regulacji wewngtrznych oraz standardow rynkowych Zarzad Banku:

1) odpowiada za efektywne zarzadzanie w banku ryzykiem braku zgodnosci, rozumianym jako
ryzyko skutkdw nieprzestrzegania przepisOw prawa, regulacji wewnetrznych oraz
standardow rynkowych;

2) odpowiada za opracowanie polityki zgodnos$ci, zapewnienie jej przestrzegania i skladanie
Radzie Nadzorczej raportow w sprawie zarzadzania w Banku ryzykiem braku zgodnosci;

3) w przypadku wykrycia nieprawidlowosci w stosowaniu polityki zgodno$ci, Zarzad
podejmuje odpowiednie dzialania w celu usunigcia tych nieprawidtowos$ci, w tym $rodki
naprawcze lub dyscyplinujace.

Zarzad banku, nie rzadziej niz raz w roku, informuje Rad¢ Nadzorcza o sposobie wypekienia
w/w zadan.

Do obowigzkéw Rady Nadzorczej nalezy nadzor nad systemem kontroli wewnetrzne;.

W ramach nadzoru nad dziatalno$cia Banku Rada Nadzorcza monitoruje skuteczno$¢ systemu
kontroli wewngetrznej w oparciu o informacje uzyskane od Stanowiska ds. zgodnosci i1 kontroli
wewnetrznej oraz Zarzadu Banku.

Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skuteczno$ci systemu kontroli
wewngetrznej, w tym corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci funkeji kontroli, oraz Stanowiska
ds. zgodnosci 1 kontroli wewnetrzne;.

W ramach zapewniania przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania przepisOw prawa,
regulacji wewnetrznych oraz standardow rynkowych, Rada Nadzorcza:

1) nadzoruje wykonywanie przez Zarzad obowigzkow dotyczacych zarzadzania ryzykiem
braku zgodnosci;

2) zatwierdza polityke zgodnosci banku;

3) co najmniej raz w roku ocenia stopien efektywnos$ci zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci
przez Bank.

Do zadan Komitetu Audytu w zakresie obejmujacym system kontroli wewnetrznej nalezy:

1) monitorowanie skuteczno$ci systemu kontroli wewnetrznej, audytu wewngtrznego oraz
zarzadzania ryzykiem,

2) dokonywanie corocznej oceny adekwatnosci 1 skutecznos$ci systemu kontroli wewngtrzne;,

3) zapoznanie si¢ ze zidentyfikowanymi krytycznymi i znaczacymi nieprawidlowo$ciami
wykrytymi w ramach sytemu kontroli wewngtrzne;.

Schemat organizacyjny trzech linii obrony w ramach struktury organizacyjnej Banku
Funkcjonujacy w Banku system kontroli wewngtrznej jest zorganizowany na trzech, niezaleznych
poziomach.

Na pierwszy poziom sktada sie¢ zarzadzanie ryzykiem w dziatalnos$ci operacyjnej banku, w tym
stosowanie przez pracownikéw mechanizméw kontroli ryzyka, mechanizméw kontrolnych, a takze
dokonywanie w ramach obowigzkow shuzbowych pracownikéw poziomego monitorowania
(w ramach pierwszego poziomu) przestrzegania mechanizméw kontrolnych poprzez ich
weryfikacje lub testowanie.



Na drugi poziom sktada sig:

1) zarzadzanie ryzykiem przez pracownikOw na specjalnie powolywanych do tego stanowiskach
lub w komorkach organizacyjnych (Stanowisko Zarzgdzania Ryzkiem i Analiz, Kierownik
Zespotu Analiz kredytowych)

2) dzialalno$¢ Stanowiska ryzyka zgodnoSci,

Pracownicy komoérek banku na drugim poziomie w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych stosuja mechanizmy kontrolne, lub niezaleznie monitoruja przestrzeganie
mechanizmow kontrolnych poprzez monitorowanie pionowe (weryfikacja Iub testowanie
pierwszego poziomu przez poziom drugi) i monitorowanie poziome (weryfikacja pozioma lub
testowanie na drugim poziomie).

Na trzeci poziom sktada si¢ dzialalnos¢ Audytu Wewnetrznego realizowana przez Spotdzielnig
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

Opis systemu kontroli wewnetrznej dostepny jest na stronie internetowej Banku.

8. Informacje o spetnianiu przez Cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu wymogdéw okreslonych
w art. 22aa oraz informacje dotyczace polityki wynagrodzen zostaly zawarte w raporcie
,Ujawnienie informacji dotyczacych ryzyka, funduszy wiasnych, wymogow kapitalowych,
polityki w zakresie wynagrodzen i innych informacji ujawnianych zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013, czg¢$¢ 6sma, z dnia 26 czerwca 2013r.
w sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych”
podlegajac ogloszeniu wg stanu na dzien 31 grudnia 2024r.



